&Y NEONET,

Styrelsens for NeoNet AB (publ) forslag till riktlinjer for ersattning till
personer i ledande befattning (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande be-
fattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren och dvriga
medlemmar i ledningsgruppen. Ledningsgruppens medlemmar aterfinns i bolagets arsredo-
visning, sidan 50, och pa bolagets hemsida. En detaljerad beskrivning av ersattningen till le-
dande befattningshavare under ar 2007 &ar angiven i not 6, sidan 40, i arsredovisningen.

NeoNet ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan behalla och rekrytera
kompetenta befattningshavare. Ersattningsvillkoren ska sé langt majligt ha forutsagbarhet,
saval betraffande kostnaden for foretaget som formanen for den anstéllde, och vara baserade
pa faktorer som medarbetarnas prestation, arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet och be-
fattning. Avstamningar ska géras med relevanta branscher och marknader.

Ersattningen till verkstallande direktéren och 6évriga ledande befattningshavare ska utgéras av
grundlon, 6vriga formaner, avgiftsbestamda pensionsplaner, méjlighet till prestationsbaserad
rorlig ersattning i allt vasentligt baserad pa koncernens ekonomiska resultat och, i férekom-
mande fall, sarskilda villkor vid uppsagning och avgangsvederlag.

Den rorliga ersattningen liksom totallénen ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar,
kompetens och prestation och inte vara maximerad pa annat satt an vad som foljer av kopp-
lingen till koncernens ekonomiska resultat. Eventuell rorlig ersattning ska inte vara pensions-
grundande. Utifran dessa principer for rorlig ersattning har bolaget sedan nagra ar tillbaka
féljande bonus och beldningsprogram till medarbetare. Fér bolagets séljare finns en provi-
sionsbaserad ersattningsmodell som tillagg till grundiénen. Ersattningen baseras pé tack-
ningsbidrag genererat av nya respektive befintliga kunder. Fér dvriga medarbetare finns ett
program med diskretionar férdelning. Programmet utgors av en vinstdelning baserad pé vinst
fore skatt. Vinstdelning kan komma ifrdga enbart under férutsattning att helarsresultatet efter
belastning av alla dvriga kostnader Gverstiger ett p& forhand beslutat tréskelvarde, vilket be-
stams utifran resonemang om aktiedgarnas ratt till god avkastning. Ersattningsutskottet och
styrelsen ar det slutliga beslutsfattande organet fér de olika typerna av beléningsprogram.

Styrelsen kan 6vervdaga om aktie- och aktiekursrelaterade program till ledande befattningsha-
vare och andra anstéllda ska foreslas stimman. Styrelsen ska &ga ratt att franga riktlinjerna
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Styrelsen har inom sig inrattat ett utskott med uppgift att bereda fragor om ersattning och and-
ra anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare.



